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Lugar

Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo

Fecha

24/06/2026

Tema

Socializacién induccion plan de gestion del riesgo de accidentes

Desarrollo

Siendo las 4:40 pm, se dio inicio a la jornada de socializacion del Plan de Gestion del
Riesgo de Accidentes, dirigida a todo el talento humano del Jardin Infantil.

Durante la reunion se present6 la importancia del documento como herramienta institucional
para la prevencion de accidentes y la atencidon oportuna de emergencias, resaltando la
corresponsabilidad de todo el personal en la proteccién de los nifios y las nifias.

Se socializaron las medidas preventivas, procedimientos de actuacion y responsables
establecidos para cada uno de los riesgos identificados en el plan, entre ellos:

Prevencion y atencion de accidentes por fugas e inhalacién de gas.
Prevencion de intoxicaciones por sustancias quimicas y medicamentos.
Manejo adecuado frente a mordeduras entre nifios y nifias.

Prevencion de caidas de altura (ventanas, balcones y otras estructuras).
Medidas para evitar asfixia y broncoaspiracion.

Prevencion de heridas ocasionadas por objetos cortopunzantes.
Prevencion y atencién de mordeduras o picaduras de animales.
Medidas de seguridad para prevenir qguemaduras.

Prevencion de accidentes por inmersion.

Uso seguro de juguetes y prevencion de lesiones ocasionadas por objetos
contundentes.

Acciones de preparacion y respuesta frente a desastres naturales.

Asimismo, se enfatiz6 la importancia de:

Mantener vigilancia permanente durante todas las actividades con los nifios y las
nifas.

Identificar y reportar oportunamente condiciones inseguras dentro de la institucion.
Aplicar correctamente los protocolos establecidos antes, durante y después de
cualquier incidente.

Activar de manera inmediata las rutas de atencién, primeros auxilios y la péliza de
accidentes cuando la situacion lo requiera.

Registrar oportunamente cualquier novedad presentada y realizar el respectivo
seguimiento.

Fortalecer el trabajo articulado entre docentes, auxiliares pedagdgicas, personal de
servicios generales, manipuladoras de alimentos, brigadistas y coordinacién.
Promover acciones preventivas con las familias para extender la cultura del
autocuidado también al hogar.

Durante el espacio se resolvieron inquietudes relacionadas con la activacion de protocolos, la
atencion inicial de emergencias, los canales de comunicacion y las responsabilidades de cada
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integrante del equipo humano frente a los diferentes riesgos.

Finalmente, se recordd que el cumplimiento del Plan de Gestién del Riesgo constituye un
compromiso institucional permanente y que todas las personas vinculadas al jardin son
corresponsables de garantizar ambientes protectores, seguros y saludables para los nifios y
las nifas.

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Giovanna Marcela Marin Vanegas

Responsable

Jardin Infantil San Pablo

Ana Yuri Varén Pajoy

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Daniela Ortiz Ramirez

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Leidy Johanna Rico Perea

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Yamile Alba Martinez

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Adriana Marcela Caro Jaime

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Lilibeth Sobrino Charry Auxiliar API Jardin Infantil San Pablo
Olga Lucia Céspedes Nava Auxiliar API Jardin Infantil San Pablo
Lina Daniela Barbosa Rodriguez Auxiliar ADMI Jardin Infantil San Pablo

Mitzy Damaris Moreno Mesa

Auxiliar Serv G

Jardin Infantil San Pablo

Maria Myriam Pérez Gutiérrez

Auxiliar Serv G

Jardin Infantil San Pablo

Yersy Alejandra Pinzon Casalla

Auxiliar Serv Ali

Jardin Infantil San Pablo

Nemesia Maria Guzman Geney

Auxiliar Serv Al

Jardin Infantil San Pablo

Compromisos

Ménica Cardenas Guarda Seg Jardin Infantil San Pablo
Actividad Responsable Fecha limite
e Aplicar permanentemente las
medidas preventivas .
establecidas en el Plan de Equipo humano | Permanentemente
Gestion
e Mantener vigilancia activa sobre
los factores de riesgo presentes | Equipo humano | Permanentemente
en cada ambiente pedagdgico
e Realizar seguimiento al Permanentemente

cumplimiento de las acciones
definidas en el plan durante el
afio.

Equipo humano

P 08/07/2026
reunion
Elabor6 Lider Componente del Condiciones y estructuras para la atencion Lilibeth Sobrino Charry
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