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Lugar Jardín Infantil Cofinanciado  San Pablo 

Fecha 24/06/2026 

Tema Socialización  inducción plan de gestión del riesgo de accidentes  

Desarrollo 

Siendo las 4:40 pm, se dio inicio a la jornada de socialización del Plan de Gestión del 
Riesgo de Accidentes, dirigida a todo el talento humano del Jardín Infantil. 

Durante la reunión se presentó la importancia del documento como herramienta institucional 
para la prevención de accidentes y la atención oportuna de emergencias, resaltando la 
corresponsabilidad de todo el personal en la protección de los niños y las niñas. 

Se socializaron las medidas preventivas, procedimientos de actuación y responsables 
establecidos para cada uno de los riesgos identificados en el plan, entre ellos: 

 Prevención y atención de accidentes por fugas e inhalación de gas. 
 Prevención de intoxicaciones por sustancias químicas y medicamentos. 
 Manejo adecuado frente a mordeduras entre niños y niñas. 
 Prevención de caídas de altura (ventanas, balcones y otras estructuras). 
 Medidas para evitar asfixia y broncoaspiración. 
 Prevención de heridas ocasionadas por objetos cortopunzantes. 
 Prevención y atención de mordeduras o picaduras de animales. 
 Medidas de seguridad para prevenir quemaduras. 
 Prevención de accidentes por inmersión. 
 Uso seguro de juguetes y prevención de lesiones ocasionadas por objetos 

contundentes. 
 Acciones de preparación y respuesta frente a desastres naturales. 

Asimismo, se enfatizó la importancia de: 

 Mantener vigilancia permanente durante todas las actividades con los niños y las 
niñas. 

 Identificar y reportar oportunamente condiciones inseguras dentro de la institución. 
 Aplicar correctamente los protocolos establecidos antes, durante y después de 

cualquier incidente. 
 Activar de manera inmediata las rutas de atención, primeros auxilios y la póliza de 

accidentes cuando la situación lo requiera. 
 Registrar oportunamente cualquier novedad presentada y realizar el respectivo 

seguimiento. 
 Fortalecer el trabajo articulado entre docentes, auxiliares pedagógicas, personal de 

servicios generales, manipuladoras de alimentos, brigadistas y coordinación. 
 Promover acciones preventivas con las familias para extender la cultura del 

autocuidado también al hogar. 

Durante el espacio se resolvieron inquietudes relacionadas con la activación de protocolos, la 
atención inicial de emergencias, los canales de comunicación y las responsabilidades de cada 
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integrante del equipo humano frente a los diferentes riesgos. 

Finalmente, se recordó que el cumplimiento del Plan de Gestión del Riesgo constituye un 
compromiso institucional permanente y que todas las personas vinculadas al jardín son 
corresponsables de garantizar ambientes protectores, seguros y saludables para los niños y 
las niñas. 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Giovanna Marcela Marín Vanegas Responsable Jardín Infantil San Pablo 

Ana Yuri Varón Pajoy Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Daniela Ortiz Ramírez Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Leidy Johanna Rico Perea  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Yamile Alba Martínez  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Adriana Marcela Caro Jaime  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Lilibeth Sobrino Charry  Auxiliar API Jardín Infantil San Pablo 

Olga Lucia Céspedes Nava  Auxiliar API Jardín Infantil San Pablo 

Lina Daniela Barbosa Rodríguez Auxiliar ADMI Jardín Infantil San Pablo 

Mitzy Damaris Moreno Mesa Auxiliar Serv G Jardín Infantil San Pablo 

 María Myriam Pérez Gutiérrez Auxiliar Serv G Jardín Infantil San Pablo 

Yersy Alejandra Pinzón Casalla  Auxiliar Serv Ali Jardín Infantil San Pablo 

Nemesia Maria Guzmán Geney Auxiliar Serv Ali Jardín Infantil San Pablo 

 Mónica Cárdenas    Guarda Seg Jardín Infantil San Pablo 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

 Aplicar permanentemente las 
medidas preventivas 
establecidas en el Plan de 
Gestión 

 Equipo humano Permanentemente 

 Mantener vigilancia activa sobre 
los factores de riesgo presentes 
en cada ambiente pedagógico 

Equipo humano 

 
Permanentemente 

 Realizar seguimiento al 
cumplimiento de las acciones 
definidas en el plan durante el 
año. 

Equipo humano 

Permanentemente 

Próxima 
reunión 

08/07/2026 

Elaboró   Líder Componente del Condiciones y estructuras para la atención Lilibeth Sobrino Charry 
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PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codga FOR-GD-023

Versidn 2

Feche Memо 2024018963-1207202А

Pagra 1 de

1. Tema Inducciónplangestion del  Ruxpac.aC2 Lugare Locealdad o Sede s San Pablo 3. Fetesy ee 27/06/2026 4:40 pm
4 Nombre resporsable 5. Dependencia responsable

8. Documento de identidad
7 Nombres y Apellidos

Rem

9. Entidad/
Dependencia

10 Rol/ Cargo
11. Planta/
Contratista

12. Comeo efectrónico 13. Teléfono y Ext
Celular

14. Firma

8.1 Tipo 8.2 Número

1 GIOVANNA MARCELA MARIN VANEGAS CC 1016014931 JI San Pablo RESPONSABLE CONTRATISTA Gio marce@hotmail.com 3152415548 Crovanna
2 ANA YURI VARON PAJOY CC 52983888 JI San Pablo PROFESIONAL APІ CONTRATISTA anavaron1984@gmal.com 3144485189

3 DANIELA ORTIZ RAMIREZ CC 1016074513 JI San Pabio PROFESIONAL API CONTRATISTA danielaortizramirez@hotmal.co 313 4305720 Enste
4 LEIDY JOHANNA RICO PEREA CC 53028744 JI San Pablo PROFESIONAL API CONTRATISTA johannitarico@hotmail eg 3123213087

5 YAMILE ALBA MARTINEZ CC 53062044 Jl San Pablo PROFESIONAL API CONTRATISTA yamilealba2018@gmail.com 3212316211 Haul
6 ADRIANA MARCELA CARO JAIME CC 1000514219 Jl San Pabio PROFESIONAL API CONTRATISTA caroadrianamar2025@gmail.com 3208844199

Saefoeele
lendfico

B
LILIBETH DEL CARMEN SOBRINO CHARRY CC 22570881 JI San Pablo AUXILIAR API CONTRATISTA lilisobrino 30@gmail.com 3105572825

8 OLGA LUCIA CESPEDES NAVA CC 1023968565 JI San Pablo AUXILIAR API CONTRATISTA lucicespedes56@gmail.com 3006838833 luciac.
Pilbate Sobmuy

LINA DANIELA BARBOSA RODRIGUEZ CC 1016109554 Jl San Pablo AUXILIAR ADM CONTRATISTA LINABARGUEZ@GMAIL.COM 3208139312

B
10 MITZY DAMARIS MORENO MESA CC 39761460 Jl San Pablo

AUXILIAR SERVICIOS

GENERALES
CONTRATISTA damamit010@gmail.com 318 4770292 Mit Morenо

11 MARIA MYRIAM PEREZ GUTIERREZ CC 52322994 JI San Pablo
AUXILIAR SERVICIOs

GENERALES
CONTRATISTA maria.perozv24.07@gmall.com 3208204873 M

12 YERSY ALEJANDRA PINZON CASALLA CC 1012391373 JI San Pablo
MANIPULADOR

ALIMENTOS
CONTRATISTA marisolcasallan959@gmail.com 301 6576386

13 NEMESIA MARIA GUZMAN GENEY CC 23049552 JI San Pablo
MANIPULADOR

ALIMENTOS
CONTRATISTA NEMEMARIA@HOTMAIL.COM 311 7663745 No

Aleyandra l

15

16

17
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